
Звіт директора 

перед громадськістю

серпень 2024-серпень 2025



1. Про учнів

2. Кадрову політику школи

3. Створення безпечного середовища

4. Реалізацію навчальних планів та програм

5. Середовище, що розвиває та мотивує

6. Соціальну активність та громадянську 

відповідальність

7. Фінансово-господарську діяльність

Поговоримо про:



Потреби

учня

Можливості

вчителя 

(школи)

Бажання
(очікування)

батьків



Про учнівI

Станом на 1 червня 2025 року

Спискова кількість учнів
З них навчаються за 

екстернатною формою

542

1

класи

2 

класи

3 

класи

4

класи

0 0 1 3

Станом на 1 вересня 2024 року

Спискова кількість учнів
З них навчаються за 

екстернатною формою

543

1

класи

2 

класи

3 

класи

4

класи

1 2 2 3



Про учнівI

Категорії дітей
Всього 

учнів

Діти-сироти та діти позбавленні батьківського 

піклування
1

Малозабезпечені сім’ї 3

Багатодітні сім’ї 72

Зареєстровані як ВПО 9

Діти УБД 49

Учні постраждалі від ЧАЕС 1

Учні які постраждали внаслідок військових дій 1



Невирішена проблема

Психоемоційний стан учня 

потребує постійної уваги, впливає 

на успішність

Щороку збільшується відсоток 

учнів, які потребують корекції 

поведінки

Надмірна наповнюваність класів 

(більше 30 учнів) ускладнює 

навчальний процес, перевантажує 

шкільну їдальню, укриття.

Про учнів



Реалізація навчальних  планів та програмIІ

Державний стандарт 

початкової освіти 

прийнятий 

21.02.2018р



Реалізація навчальних  планів та програмIІ

НУШ 

Формуються ключові компетентності: 
 володіння державною мовою та іноземними мовами;

 Математична, екологічна, інформаційно-

комунікаційна,  культурна компетентність;

 компетентності у галузі природничих наук, техніки і 

технологій;

 інноваційність;

 навчання впродовж життя;

 громадянські та соціальні компетентності, 

підприємливість та фінансова грамотність;

 інші компетентності, передбачені стандартом освіти.



Реалізація навчальних  планів та програмIІ

 Навчання орієнтовано 

на інший якісний зміст 

навчання з виходом 

за межі вивчення 

традиційних тем.

 Уроки дуже насичені 

завданнями, з якими 

не всі діти можуть 

розкритись та 

продуктивно

працювати.

«Інтелект України»



Реалізація навчальних  планів та програмIІ

Розподіл варіативної частини навчального плану

Англійська мова
Збільшення уроків 

англійської мови з 2х до 3х

Християнська етика
Формування морально-

етичних цінностей 

1 

клас

Продуктивне мислення

Розвиток логіки та дизайну 

мислення

Англійська мова
Збільшення уроків 

англійської мови з 3х до 4х

4 

клас
3 

клас

2 

клас



Реалізація навчальних  планів та програмIІ

Християнська етика



Реалізація навчальних  планів та програмIІ

Власна вервичка – частинка духовної дороги до Бога



Реалізація навчальних  планів та програмIІ

Міжнародна школа 

англійської мови

61 учень 3-4х класів отримав 

сертифікати Кембриджського 

тестування



Невирішена проблема
 Батьки переоцінюють можливості дитини, обираючи 

програму «Інтелект України». Як наслідок –

перевантаження дитини та її психологічний 

дискомфорт.

 Поділ класу на 2 групи (а не на три) ускладнює 

формування мовленнєвих навичок з англійської мови

 Брак або відсутність знань про курс Християнської 

етики у батьків – породжують упереджене ставлення 

до предмету

Реалізація навчальних  планів 

та програм



Кадрова політикаIІІ

Соціально-психологічна служба 

школи:

Максимчук Орися Олегівна –

соц.педагог

Марусяк Христина Данилівна –

психолог

Рижих Андрій Олександрович-

психолог

Команда однодумців



Кадрова політикаІIІ

Команду однодумців поповнили 12 педагогів: 
- Шуліга Оксана– вчитель початкових класів

- Богачева Олена– вчитель початкових класів

- Білявська Ірина– вихователь ГПД

- Блащак Зоряна- вчитель музичного мистецтва

- Царик Хризанта– вихователь ГПД

- Козак Тетяна– вихователь ГПД

- Мінько Наталія– вихователь ГПД

- Микитюк Лілія– вихователь ГПД

- Музика Роман- вчитель інформатики

- Максимів Максим- вчитель фізичної культури

- Улан Олександр -керівник гуртка шахи

- Рижих Андрій –практичний психолог школи

- Масляк Андрій - акомпаніатор



Кадрова політикаIІІ

Впродовж 2024-2025 н.р. школу залишили 5 працівників

- Козак Тетяна– вихователь ГПД

- Марусяк Христина – практичний психолог

- Максимів Максим – вчитель фізичної культури

- Явор Ірина – вчитель початкових класів

- Бондаренко Станіслав –керівник гуртка шахи



Кадрова політикаIІІ

Кадровий «голод» охопив усі структурні підрозділи…

Вакансії станом на 01.09.2025р.

Запрошуємо:

Спеціаліст з охорони праці та ЦЗ – 1 ставка,

Прибиральниця – 1ставка,

Робітник з обслуговування приміщень – 1ставка,

Вихователь ГПД – 3 по 0,5 ставки

Охоронець – 0,75 ставки

Заповнені вакансії:       медична сестра 

вчитель початкових класів

юрисконсульт

прибиральниці – 3 



Кадрова політикаIІІ

Всеукраїнський фестиваль 

«Вчителі майбутнього» 2025

Навчання впродовж життя



Кадрова політикаІIІ

Школа досвіду та інновацій
Керівник О. Гарматій



Кадрова політикаІIІ

Школа досвіду та

інновацій
Співпраця з ЛОІППО



Кадрова політикаIІІ

Школа досвіду та

інновацій



Кадрова політикаIІІ

Школа менторства

Керівник С. Петрів



Кадрова політикаIІІ

Обмін досвідом

Цент навчання Вільних та 

небайдужих

Школа 

менторства



Кадрова політикаIІІ

Спілкування 

з військовими 

в родині та поза нею 

Соціальний педагог

О.Максимчук



Кадрова політикаIІІ

Формування української

національної ідентичності
Заступник директора Н. Святошенко



Кадрова політикаIІІ

З досвіду роботи. Переможець 

конкурсу «Освітня премія Львова»

С. Куровець



Кадрова політикаIІІ

Зустріч з художницею-волонтеркою

Іриною Шегдою



Кадрова політикаIІІ

Курси першої домедичної допомоги

«Моя особиста безпека»



Кадрова політикаIІІ

Підсумкова конференція 

«Лідер у мені»



Кадрова політикаIІІ

Подяка від громади

Мотивований 

учитель –

успішний 

учитель



Кадрова політикаIІІ

Педагоги, які надихають!

Мотивований 

учитель –

успішний 

учитель



Кадрова політика

Співпраця з педагогічним коледжем ЛНУ 

ім.І.Франка

IІІ

Дуальна освіта



Невирішена проблема

 Відтік кадрів через загрозу військових дій

 Підвищена відповідальність впливає на 

психоемоційний стан всіх учасників 

освітнього процесу

 Неспівмірність бажань батьків та 

можливостей вчителя (школи)

 Низькі зарплати працівників бюджетної 

сфери

Кадрова політика



Психоемоційне  середовище у школі та 

ментальне здоров’я учасників освітнього 

процесу

Безпечне середовищеIV

Організація освітнього процесу в умовах 

війни

Здоров’я дитини



Безпечне середовищеIV

Організація освітнього процесу в умовах війни

Навчання з кібербезпекии



Безпечне середовищеIV

Організація освітнього процесу в умовах війни

Зустрічі з працівниками ДСНС, поліції, військовими



Безпечне середовищеIV

Організація освітнього процесу в умовах війни



Безпечне середовищеIV

Організація освітнього процесу в умовах війни



Безпечне середовищеIV

Організація освітнього процесу в умовах війни



Безпечне середовищеIV

Організація освітнього процесу в умовах війни

Громадська організація 

«Центурія»



Безпечне середовищеIV

Організація освітнього процесу в умовах війни

Центр з протезування 

Superhumans у школі



Безпечне середовищеIV

Організація освітнього процесу в умовах війни

Зустріч з 

суперлюдьми



Безпечне середовищеIV

Психоемоційне  середовище у школі та ментальне 

здоров’я учасників освітнього процесу

● 1 Некерованість дітей, емоційні порушення;

● 2 Конфлікти в учнівському колективі;

● 3 Низька мотивація навчання учнів;

● 4 Консультування за результатами діагностик;

● 5 Особливості розвитку відповідно до вікових категорій;

● 6 Розвиток пізнавальної діяльності;

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%

1 2 3 4 5 6



Безпечне середовищеIV

Психоемоційне  середовище у школі та ментальне 

здоров’я учасників освітнього процесу

Високий 
рівень

Середній 
рівень

Низький 
рівень

Адаптація першокласників до навчання в школі 2024-2025

● 75% дітей адаптовані на

високому рівні;

● 20% адаптувались на середньо-

му рівні було рекомендовано

формувати самостійність, дотри-

муватись режиму та урахування

темпераменту дітей;

● 5% низький рівень – рекомен-

довано зміну програми, та забез-

печення психологічного супро-

воду;



Безпечне середовищеIV

Психоемоційне  середовище у школі та ментальне 

здоров’я учасників освітнього процесу



Безпечне середовищеIV

Здоров’я дитини

Уроки фізичної 

культури



Безпечне середовищеIV

Здоров’я дитини

Прогулянковими 

перервами  

задоволені всі!



Безпечне середовищеIV

Здоров’я дитини

Спортивні 

перерви



Безпечне середовищеIV

Здоров’я дитини

Проєкт

«Дамо дитині рухатися» -

запрацює з 1 вересня



Невирішена проблема

 Фізичний розвиток дітей часто є 

перешкодою для повноцінних занять на 

уроках фізичної культури

 Культура харчування починається з сім’ї…

 Поведінка дітей за обіднім столом часто 

потребує корекції

Безпечне середовище



Середовище, що розвиває та мотивуєV

За звітний період у школі працювали:
 На безоплатній основі – 4 гуртки

Гурток з англійської мови «Львовознавство» 

Керівники Андрус Л.В., Кравчук Н.І. (4 класи – 115 уч)



Середовище, що розвиває та мотивуєV

За звітний період у школі працювали:
 На безоплатній основі – 4 гуртки

Гурток Хор сопілкарів (3-4 класи – 67 учнів)

Керівник Зоряна Блащак



Середовище, що розвиває та мотивуєV

За звітний період у школі працювали:
 На безоплатній основі – 4 гуртки

Гурток Шахи (1-4 класи - 31 учень)

Керівник Олександр Улан 



Середовище, що розвиває та мотивуєV

На платній

основі – 11 гуртків

Гурток Ментальна арифметика (1-4 класи - 47 учнів)

Керівник   Тетяна Іон 



Середовище, що розвиває та мотивуєV

На платній

основі – 11 гуртків

Гурток польської мови Leo Ling (1-4 класи - 23 учнів)

Керівник Г. Галечко



Середовище, що розвиває та мотивуєV

На платній основі – 11 гуртків

Гурток конструювання Edukido (1-4 класи - 39 учнів)

Керівник Соломія Кочерган



Середовище, що розвиває та мотивуєV

На платній основі – 11 гуртків

Гурток кіокушинкай карате (1-4 класи - 35 учнів)

Керівник Соломія Крюкова



Середовище, що розвиває та мотивуєV

На платній основі – 11 гуртків

Гурток чирлідингу Nancy Dolls (1-4 класи - 18 учнів)

Керівник Анастасія Косенко



Середовище, що розвиває та мотивуєV

На платній основі – 11 гуртків

Клуб спортивного танцю Фокстрот (1-4 класи - 15 учнів)

Керівник Алла Явдошик



Середовище, що розвиває та мотивуєV

На платній основі – 11 гуртків

Народний дитячо-юнацький хореографічний 

ансамбль «Полуничка» (1-4 класи - 148 учнів)

Керівник Наталія Добинда



Середовище, що розвиває та мотивуєV

На платній основі – 11 гуртків
Гурток «Писаночка»

вокал (1-4 класи – 60 учнів)

Керівник Ірина Гнилякевич



Середовище, що розвиває та мотивуєV

На платній основі – 11 гуртків

Гурток «Музичні інстументи»,

вокал (1-4 класи – 13 учнів)

Керівник Каріна Дуб’юк



Середовище, що розвиває та мотивуєV

На платній основі – 11 гуртків

Гурток малювання

«Мистецтво ідеї»

(1-4 класи – 24 учнів)

Керівник  Вероніка Горбова



Середовище, що розвиває та мотивуєV

На платній основі – 11 гуртків

Гурток «Лідер у мені» (1-4 класи – 61 учень)

Керівники Світлана Куровець, Орися Максимчук



Середовище, що розвиває та мотивуєV

 На Урок

 Всеосвіта

 Гринвіч

 Бобер (144 учнів)Онлайн 

олімпіади:
 Кенгуру (318 учнів)



Середовище, що розвиває та мотивуєV



Середовище, що розвиває та мотивуєV

Команда 

вчителів

Lviv Quiz



Середовище, що розвиває та мотивуєV

Команда 

вчителів

Ліга-Т стрільба



Середовище, що розвиває та мотивуєV

Школа дозвілля



Середовище, що розвиває та мотивуєV



Середовище, що розвиває та мотивуєV



Середовище, що розвиває та мотивуєV



Середовище, що розвиває та мотивуєV



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність
VI

Вибійка на тканині 

ГО «Писанка», 

керівник І. Гнилякевич



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність
VI

Благодійний шкільний ярмарок

За 1 день вдалося зібрати 137000грн на ЗСУ



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність
VI

Допомога 

геріатричному 

пансіонату для літніх 

людей та людей з 

фізичними вадами 



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність
VI

Великодній збір

для наших 

Янголів у пікселі

(Галицьке юнацтво 

та МГО «Молодіжна 

спільнота 

«ЮНКОР»»)



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність
VI

Медові пряники, медикаменти та продукти захисникам

(разом з ГО Писанка, керівник І.Гнилякевич)



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність
VI

Медові пряники, медикаменти та продукти захисникам

(разом з ГО Писанка, керівник І.Гнилякевич)



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність
VI

Медикаменти для 

фронту

(ініціатива Управління 

Освіти)



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність
VI

Допомога 

ЛКП ЛЕВ

(власна 

ініціатива)



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність
VI

1,5 т гуманітарної допомоги для БФ Я МАЙБУТНЄ УКРАЇНИ

Марти Левченко



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність
VI

1,5 т. гуманітарної допомоги для БФ Я МАЙБУТНЄ УКРАЇНИ

Марти Левченко



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність
VI

Молодим матусям в пологовий будинок Донецької області 



Комунікація
VII

• Зустрічі з батьківськими 

комітетами (раз у місяць)

• Шкільна гаряча лінія

• Вайбер-групи (батьки, 

адміністрація)

• Опитування батьків, учнів, 

учителів (щосеместру)



КомунікаціяVІІ

Запитання

батьків

1. 

Справедливі 

та актуальні

2. 

Несправедливі 

та незрозумілі

3. 

Нездійсненні 

(на даний час)



Приймаємо 

міри

КомунікаціяVІІ

Шукаємо 

причини

1. 

Справедливі 

та актуальні

• Щоб у школі був медичний працівник, психолог

• Покращити харчування, шкільне меню, тепла їжа 

• Комунікація з батьками

• Наявність гуртка з англійської мови та математики

• Кращий фідбек з вчителями англійської мови

• Комп’ютери в кабінеті вчителя інформатики



Спілкуємось 

з батьками 

та учнями

КомунікаціяVІІ

Аналізуємо 

причину

виникнення 

питання

2. 

Несправедливі 

та незрозумілі

• Довші перерви

• Стан класних кімнат, класи та школа потребує ремонту 

та сучасних рішень

• Методика організації позакласних заходів, навчального 

процесу з метою збільшення зацікавленості у дітей

• Відеонагляд у школі та на території школи

• Туалет для дівчаток

• Позакласний час

• Підтягнути деякі предмети

• Матеріально-технічне забезпечення класів (оновлення 

фонду меблів) 

• Більше екскурсій, знайомства ближче один з одним

• Більше цікавих гуртків



Покращуємо 

комунікацію 

з батьками

КомунікаціяVІІ

Не всі мрії 

здійснюються

3. 

Нездійсненні 

(на даний час)

• Оплата праці вчителя за таку титанічну роботу

• Зробити шафку у якій діти зможуть залишати 

змінне взуття, свої речі

• Дуже пізній сніданок

• Проблема з паркуванням

• Збільшити англійську до 5-6 уроків в тиждень

• Покращення дозвілля

• Додати основи психології

• Більш точніші підручники, менше додаткових



Фінансово-господарська діяльністьVIІІ

Подяка батькам 3-В класу
(вчитель Тимошенко В.Ю.)



Фінансово-господарська діяльністьVIІІ

Подяка батькам 2-Б класу
(вчитель Клочко О.І.)



Фінансово-господарська діяльністьVІIІ

Поточний ремонт кабінету музики



Фінансово-господарська діяльністьVІIІ

Оновлений

інтер’єр 

бібліотеки



Фінансово-господарська діяльністьVІІI

Книжковий 

фонд 

поповнився

(Марта 

Рудницька)



Фінансово-господарська діяльністьVIІІ

Шведські 

стінки

35 000 грн

(бюджет)



Фінансово-господарська діяльністьVІIІ

Парти спеціальної конструкції 97 736 грн

(бюджет)



Фінансово-господарська діяльністьVІIІ

Капітальний ремонт фасаду 4 357 042 грн

(Спеціальний фонд бюджет розвитку)



Фінансово-господарська діяльністьVІIІ

Озеленення території - ? 



Фінансово-господарська діяльністьVІIІ

Ремонт санвузла в укритті 



Фінансово-господарська діяльністьVIІІ

Благодійний рахунок КЕКВ 2210,2240,3110

Залишок станом на 01.07.2024 р. 510175,10

Поступило за 01.07.2024-01.08.2025 

н.р.
Потрачено за 2024-2025 н.р.

842994,72 7265,70

О

Обслуговування засобів охоронної 

сигналізації та системи 

відеонагляду)                                      

за 08.2024-07.2025

310010,72

Послуги охорони   за   09.2024-

06.2025рр.

319900,00

Телевізійне й аудіовізуальне 

обладнання          (Інтерак.панелі з 

вбудован. ПК)(23.08.2024)

56000,00 Проектори (10.09.2024)

84294,72 693176,42 ---------

Залишок станом на 01.08.2025 р. 659993,40



Фінансово-господарська діяльністьVІIІ

березень – серпень 

Шкільний благодійний 

рахунок 

поповнився на  312 000грн



Фінансово-господарська діяльністьVІIІ

ХАРЧУВАННЯ з 09.2024-06.2025 р.

Фактично використано

Місяць

1-4 кл.(за місяць)

09.2024 442384,00

10.2024 382915,00

11.2024 396503,00

12.2024 265009,00

01.2025 288917,00

02.2025 415449,00

03.2025 334300,00

04.2025 492000,00

05.2025 543700,00

06.2025 77950,00

Разом 3639127,00



Фінансово-господарська діяльністьVІIІ



Фінансово-господарська діяльністьVІIІ



Оцініть роботу 

адміністрації

Зворотній зв’язок



Приєднуйтесь 

до Facebook

групи

Заходьте на 

сайт

http://school53.lviv.ua/


