
серпень 2022-серпень 2023

Звіт директора 

перед громадськістю



1. Про учнів
2. Кадрову політику школи
3. Створення безпечного середовища
4. Здоров’я дитини
5. Реалізацію навчальних планів та програм
6. Середовище, що розвиває та мотивує
7. Соціальну активність та громадянську 

відповідальність
8. Фінансово-господарську діяльність

Поговоримо про:



Про учнів



Про учнів



Про учнів



Про учнів



Про учнів
Невирішена проблема

 Надмірна наповнюваність класів (більше 30 

учнів) ускладнює навчальний процес, 

перевантажує шкільну їдальню, укриття.

 Станом на 1 вересня 2023р. 6 учнів навчаються 

за кордоном.



Кадрова політика школи



Соціально-психологічна служба школи: 

Максимчук Орися Олегівна – соц.педагог

Марусяк Христина Данилівна - психолог

Кадрова політика школи

Команда однодумців



Кадрова політика

 Вчителі англійської – 2 особи (скорочення годин)
 Вихователі ГПД – 2 особи (вихід на пенсію)
 Класні керівники – 2 особи (за станом здоров’я)

2 особи (за власним бажанням)
1 особа (зміна місця проживання)

 Вчитель фізичного виховання – 1 особа (перехід на тренерську
роботу)

 Вчителі музичного мистецтва – 2 особи (у зв’язку з
навчанням)

 Вчитель інформатики – 1 особа (зміна місця праці)
 Психолог – 1 особа (зміна місця праці)

Звільнено (2022-2023 н.р.):



Кадрова політика

Класні керівники:
1-А – Дубенська Юлія Богданівна
1-Б – Чапляк Ірина Ігорівна
2-А – Сендега Людмила Любомирівна
4-Б – Клочко Ольга Іванівна

Вчитель інформатики – Колещук Наталія Григорівна

Вчитель фізичного виховання – Макар Микола Ігорович

Команду однодумців поповнили:



Кадрова політика

Вчителі музичного мистецтва:
Вінтоняк Христина Михайлівна
Кудрик Тетяна Василівна (сумісник)

Вихователі ГПД:
Джавала Ірина Миколаївна
Кохан Лілія Романівна

Психолог – Марусяк Христина Данилівна

Команду однодумців поповнили: 



Чисельність вчителів та вихователів ГПД з них : 41

 з вищою категорією 19

 з I категорією 10

 з II категорією 0

 спеціалістів 13

 зі званням „старший учитель” 6

 зі званням „старший вихователь” 1

 зі званням „учитель-методист” 10

 провідний бібліотекар 1

 середній вік 42

 середній стаж роботи 20

Кадрова політика



Самоосвіта вчителя

Кадрова політика

Тренінги «Дизайн мислення», 

«Фінансова грамотність»



Всеукраїнський фестиваль «Вчителі майбутнього»

Самоосвіта вчителя



Нейропсихологія - на допомогу вчителю

Самоосвіта вчителя



Більше 150

сертифікатів 

учасника 

семінарів, 

конференцій, 

вебінарів

отримали 

вчителі школи 

за минулий 

навчальний рік

Самоосвіта вчителя



Самоосвіта вчителя

Шкільний психолог також навчається



Співпраця з педагогічним коледжем ЛНУ ім.І.Франка

Дуальна освіта



Невирішена проблема
Вакансії:

Запрошуємо:
Вихователя ГПД – 0,5 ставки
Керівника гуртка шахів – 0,25 ставки
Юрисконсульт – 1 ставки
Спеціаліст з охорони праці та ЦЗ – 1 ставка

Кадрова політика



Безпечне середовище

Організація 

освітнього 

процесу в 

умовах війни

Психо-емоційне  

середовище у школі 

та ментальне 

здоров’я учасників 

освітнього процесу

Здоров’я 

дитини



Безпечне 

середовище
Організація освітнього процесу 

в умовах війни

Шкільне укриття



Безпечне 

середовище
Організація освітнього процесу 

в умовах війни

Шкільне укриття



Безпечне 

середовище
Організація освітнього процесу 

в умовах війни

Шкільне 

укриття



Безпечне 

середовище
Організація освітнього процесу 

в умовах війни

За підрахуками УО ДГП ЛМР у минулому навчальному році діти провели 

в укритті 50 год



Безпечне 

середовище
Організація освітнього процесу 

в умовах війни

Психо-емоційне розвантаження в 

укритті



Безпечне 

середовище
Організація освітнього процесу 

в умовах війни

Евакуація



Безпечне 

середовище
Організація освітнього процесу 

в умовах війни

Засоби 

безпеки

Працює служба охорони, система відеонагляду. 

Встановлена пожежна сигналізація. Система аварійного освітлення 



Безпечне 

середовище
Організація освітнього процесу 

в умовах війни

Шкільна 

система 

оповіщення –

пригодилась

Казку під час 

повітряної 

тривоги 

слухають усі.



Безпечне 

середовище
Організація освітнього процесу 

в умовах війни

Протокол безпеки учня
При оголошенні сигналу тривоги:

1. Візьми евакуаційний наплічник. 

Якщо є потреба одяг.

2. Стеж за вказівками вчителя, 

приготуйся виходити з кабінету.

3. Не штовхайся!

4. Не біжи!

5. Не галасуй!

6. Йди швидким кроком, але 

тримайся своєї групи.

7. Допоможи тому, хто спіткнувся чи 

впав.

В укритті:

- Займи своє місце

- Слухай вчителя

- Говори пошепки

- Про свої потреби повідом вчителя 

чи будь-кого дорослого

Злагоджені дії команди – безпека кожного



Безпечне 

середовище
Організація освітнього процесу 

в умовах війни

Зустрічі з працівниками ДСНС, поліції, 

військовими



Навчаємось за межами класу

Організація освітнього процесу в умовах війни



Психо-емоційне  середовище 



Психо-емоційне  середовище 



Психо-емоційне  середовище 



Психо-емоційне  середовище 



Психо-емоційне  середовище 



Психо-емоційне  середовище 



Психо-емоційне  середовище 



Психо-емоційне  середовище 



Здоров’я дитини 

Уроки фізичної культури



Здоров’я дитини Нововведення! 

Прогулянковими перервами  

задоволені всі!



забезпечує ФОП Невмержицький ММ

та шеф-кухар Оксана Нестерович

Здорове харчування



Здорове харчуванняБезпечне середовище
Участь у проєкті «Страва на вибір» продовжується 



Здорове харчування

Страви 

готуються з 

використанням 

рецептурника

Є. Клопотенка



Здорове харчування

З вересня – за 

буфетну 

продукцію можна 

розрахуватись 

банківською 

картою через 

термінал

Безпечне середовище

Нововведення!



Безпечне середовище

Невирішена проблема

 Фізичний розвиток дітей часто є перешкодою для 

повноцінних занять на уроках фізичної культури

 Культура харчування починається з сім’ї…

 Поведінка дітей за обіднім столом часто потребує 

корекції



Державний стандарт початкової освіти прийнятий 21.02.2018р

Реалізація навчальних  планів та програм



Переваги

Формують ключові компетентності: 
володіння державною мовою та іноземними мовами;

Математична, екологічна, інформаційно-комунікаційна,  

культурна компетентність;

компетентності у галузі природничих наук, техніки і 

технологій;

інноваційність;

навчання впродовж життя;

громадянські та соціальні компетентності, 

підприємливість та фінансова грамотність;

інші компетентності, передбачені стандартом освіти.

Реалізація навчальних  планів та програм



Переваги

Навчання орієнтовано на 

інший якісний зміст 

навчання з виходом за 

межі вивчення традиційних 

тем.

Уроки дуже насичені 

завданнями, з якими не всі 

діти можуть розкритись та 

продуктивно працювати.

Реалізація навчальних  планів та програм



1клас
Збільшення уроків

англійської мови з 2х до 3х

2клас

3клас 4клас

Реалізація навчальних  планів та програм

Англійська мова Англійська мова

Мета: 
Формування морально-

етичних цінностей

Християнська етика Продуктивне мислення
Мета:
Розвиток логіки та дизайну

мислення

Збільшення уроків англійської
мови з 3х до 4х

Розподіл варіативної частини навчального плану



Англійська мова

2009-2021 р – близько 350 учнів отримали 

сертифікати Кембриджського тестування

Міжнародна 

школа 

англійської мови



Християнська етика



Християнська етика             Катехизм

Співпраця з 

церквою

Св. Анни

Подяка 

о.Володимиру



Катехизм



Катехизм



Реалізація навчальних  планів та програм

Невирішена проблема

Батьки переоцінюють можливості дитини, обираючи 

програму «Інтелект України». Як наслідок –

перевантаження дитини та її психологічний дискомфорт.

Поділ класу на 2 групи (а не на три) ускладнює 

формування мовленнєвих навичок з англійської мови

Брак або відсутність знань про курс Християнської етики 

у батьків – породжують упереджене ставлення до 

предмету



За звітний період у школі працювали:
 На безоплатній основі – 4 гуртки

Гурток з англійської мови «Львовознавство» (3-4 класи)

Керівники Світлана Куровець, Ірена Куч

Середовище, що розвиває та мотивує



За звітний період у школі працювали:
 На безоплатній основі – 4 гуртки

Гурток «Code Club» (3-4 класи)

Керівник Наталія Колещук

Середовище, що розвиває та мотивує



За звітний період у школі працювали:
 На безоплатній основі – 4 гуртки

Гурток «Здорова 

постава»

(3-4 класи)

Керівник Наталія 

Лазів

Середовище, що розвиває та мотивує



На платній

основі – 7 гуртків

Середовище, що розвиває та мотивує



Середовище, що розвиває та мотивує



Середовище, що розвиває та мотивує



Середовище, що розвиває та мотивує



Середовище, що розвиває та мотивує



З 1 вересня 

розпочали 

роботу

ще 6 гуртків 

(на платній 

основі)

Середовище, що розвиває та мотивує



Середовище, що розвиває та мотивує



Інтегровані уроки

англійської  -

пізнавальні та веселі

Середовище, що розвиває та мотивує



Вибійка на тканині від 

відомих майстринь

Середовище, що розвиває та мотивує



Бінарні та інтегровані уроки з інформатики, 

англійської мови, Я пізнаю світ, математики

Середовище, що розвиває та мотивує



Розвиток 

читання, як 

складова STREAM 

освіти

Середовище, що розвиває та мотивує

Бібліотечні уроки за межами школи

Левцева читальня запрошує…



На роботі в мого тата 

Середовище, що розвиває та мотивує



Приховані можливості речей. Я досліджую світ

Середовище, що розвиває та мотивує



Перше знайомство з професією радіоведучого та телеведучого

Середовище, що розвиває та мотивує



Пленерні дні – подорожуючи вчимося

Середовище, що розвиває та мотивує



Таємниці природи з юними 

дослідниками

Середовище, що розвиває та мотивує



Ранкова казка 

від татка

Середовище, що розвиває та мотивує



Ранкова казка 

від татка

Середовище, що розвиває та мотивує



Онлайн олімпіади:  На Урок

 Всеосвіта

 Гринвіч

 Бобер

 Колосок

 Соняшник

Середовище, що розвиває та мотивує



Онлайн олімпіади:  На Урок

 Всеосвіта

 Гринвіч

 Бобер

 Колосок

 Соняшник

Середовище, що розвиває та мотивує



Нововведення!

Команда

четвертокласників 

сміливо йшла до 

перемоги.

Середовище, що розвиває та мотивує



Переможці 

першого 

етапу Квізів

Середовище, що розвиває та мотивує



Нововведення!

В новому форматі запрацював пришкільний табір

Школа дозвілля



День космосу

Школа дозвілля



День Науки

Школа дозвілля



День Безпеки

Школа дозвілля



У світі кіно

Школа дозвілля



День Довкілля

Школа дозвілля



Школа дозвілля

День Океану



День моди

Школа дозвілля



Дякуємо батькам та 

учителям за активну участь 

у благодійних акціях

Соціальна активність та громадянська відповідальність



Соціальна активність та громадянська відповідальність



Соціальна активність та громадянська відповідальність



Львівська обласна 

бібліотека для юнацтва ім. 

Р.Іваничука

Соціальна активність та громадянська відповідальність



Соціальна активність та громадянська відповідальність



Благодійна акція 

«Подаруй дитині свято» 

до дня Святого Миколая

Соціальна активність та громадянська відповідальність



Соціальна активність та громадянська відповідальність

Завдяки благодійним внескам, майстер-

класам для дітей та вчителів за 2022-2023 н.р. 

на допомогу ЗСУ передано більше 150 тис.грн



Національно-патріотичне виховання



Національно-патріотичне виховання



Національно-патріотичне виховання



Фінансово-господарська діяльність



Фінансово-господарська діяльність



Фінансово-господарська діяльність

Поступило за 

послуги 

охорони за 

2022-2023 н.р.

103 690,00 грн.

Вартість послуг 

охорони з вересня 

2023р. – 30 грн. з 

учня



Фінансово-господарська діяльність



Фінансово-господарська діяльність



Фінансово-господарська діяльність



Фінансово-господарська діяльність



Фінансово-господарська діяльність



Фінансово-господарська діяльність



Фінансово-господарська діяльність



Фінансово-господарська діяльність

За даними 

бухгалтерського обліку 

станом на 04.08.2023 

року витрати по об’єкту 

«Капітальний ремонт 

фасаду ПШ №53 на 

просп. Чорновола, 6 у м. 

Львові» склали –

2 690 266,36 грн.

Станом на 01.09.2023 р. 

виділено –

2 100 000,00 грн.



http://school53.lviv.ua/

Приєднуйтесь 

до Facebook

групи

Заходьте на 

сайт



 Чи можна з дітей військовослужбовців не стягувати збір на : благодійність і т.д. Повірте ми всі
кошти і так витрачаємо на все що повʼязане з війною. Самі себе військові забезпечують від
дрібнички і до машин, дронів, тепловізорів. Діти військах дотичні кожен день до благодійності а
не 1 в півріччя.

 Яким чином можна оптимізувати оплату за обіди під час групи продовженого дня? Станом на
зараз діти повинні щодня приносити по 38 гривень без решти.

 Дуже незручно і дещо нелогічно щодня носити з собою змінне взуття. Чи планується
встановлення якихось поличок, або шафок у фойє, де би діти могли залишати те взуття, у яке
взуваються у школі?

 4 клас, минулого року вч купував дитині лише другу ставу, бо першої дитина не їсть, і
оплачував лише за неї. Чому цього року (новий вч гпд) не може також так оплачувати? А
оплачує повну вартість обіду , а дитина відмовляється і не бере перше
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 Чому діти 4-Г класу так пізно обідають? Неможливо спланувати гуртки поза
школою

 Добрий день. Чи будуть діти 4-х класів автоматично переведені в п’ятий клас?

 Прошу заборонити батькам давати цукерки дітям у ланч бокси! Діти дивляться
один на одного! Ми ж за здорове харчування

 Чи можна в понеділок після 16/30 погодити організувати в школі ще один
додатковий урок гри на фортепіано?

 Чи передбачене дієтичне харчування в школі?
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 Дуже хочеться, щоб вчителі працювали з НІТ. Щоб усі домашні завдання записували в
щоденник. Гадаю буде зручно у батькам і вчителям.

 Не носити підручники. Ранець для дитини надто важкий

 Чому в туалетах немає туалетного паперу?

 Чи можна би було відновити секцію шахів при школі?

 Щиро вдячні Наталі Романівні за усе, що робите для школи! 4-Б

 Чи планують встановлення кондиціонерів на третьому поверсі?
 Питання постійного вчителя на групі 2-В

 Чи можна оплачувати за харчування на ГПД на картку чи розрахунковий рахунок?

 Є питання до вчителя фізкультури - занадто вимогливий, не справедливо оцінює, не вміє
спілкуватися з дітьми, змушує дітей терпіти навіть якщо їм не під силу фізичні
навантаження...
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 Гуртки мають починатись і закінчуватись так, щоб діти могли поїсти 2-й раз на ГПД, а то
не всі встигають:(

 Чи можна в шафці, в класі залишати речі для гуртків?

 Чи завжди дітки виходять на прогулянки як є в розпорядку дня?

 Запровадити харчування для дітей з алергією на глютен. Дитини в школі може їсти лише
капусту, гречку і плов; іноді суп, якщо в ньому нема макаронну чи перлової/пшеничної
каші. Погодьтесь, що то не дуже

 Чи є інформацію щодо графіка осінніх та зимових канікул?

 Прогулянки після уроків на гпд?Після уроків потрібно обід і прогулянка в будь яку погоду,а
часто ця прогулянка відкладається на кінець дня.

 Де можна дізнатися про вимоги до рівня знань дитини в кожному семестрі
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