
Звіт директора  

перед громадськістю 

серпень 2023-серпень 2024 
 



1. Про учнів 

2. Кадрову політику школи 

3. Створення безпечного середовища 

4. Реалізацію навчальних планів та програм 

5. Середовище, що розвиває та мотивує 

6. Соціальну активність та громадянську 

відповідальність 

7. Фінансово-господарську діяльність 
 

Поговоримо про: 



Про учнів 

 

I 



Про учнів 

 

I 

Рух учнів з 19.05.2024 по 05.09.2024: 



Про учнів 

 

I 



Невирішена проблема 

 

Надмірна наповнюваність класів 

(більше 30 учнів) ускладнює 

навчальний процес, перевантажує 

шкільну їдальню, укриття. 

Щороку збільшується відсоток 

учнів, які потребують корекції 

поведінки 

Про учнів 

 



Кадрова політика 

 

IІ 

Соціально-психологічна 

служба школи:  

Максимчук Орися Олегівна – 

соц.педагог 

Марусяк Христина Данилівна 

- психолог 

Команда однодумців 



Кадрова політика 

 

IІ 

Команду однодумців поповнили 10 педагогів:  

- Макар Микола – вчитель фізичної культури 

- Дубенська Юлія – вчитель початкових класів 

- Чапляк Ірина –вчитель початкових класів 

- Сендега Людмила – вчитель початкових класів 

- Кудрик Тетяна – вчитель музичного мистецтва  

- Кохан Лілія – вихователь ГПД 

- Джавала Ірина – вихователь ГПД 

- Мандат Діана - вихователь ГПД 

- Павлюк Марта - вихователь ГПД 

- Чучман Христина – вчитель фізичної культури 



Кадрова політика 

 

IІ 

Впродовж 2023-2024 н.р. школу залишили 8 працівників 

- Макар Микола – вчитель фізичної культури 

- Сумарук Андрій – акомпаніатор 

- Кохан Лілія – вихователь ГПД 

- Джавала Ірина – вихователь ГПД 

- Мандат Діана - вихователь ГПД 

- Вінтоняк Христина – вчитель музичного мистецтва 

- Колещук Наталія – вчитель інформатики 

- Гарбуз Олександра – вчитель початкових класів  



Кадрова політика 

 

IІ 

У 2024-2025 навчальному році до команди нашої 

школи приєдналися 7 педагогів: 

- Шуліга Оксана – вчитель початкових класів та 
вихователь ГПД 
- Білявська Ірина – вихователь ГПД 
- Козак Тетяна – вихователь ГПД 
- Царик Хризанта – вихователь ГПД 
- Блащак Зоряна – вчитель музичного мистецтва 
- Музика Роман – вчитель інформатики 
- Масляк Андрій - акомпаніатор 



Кадрова політика 

 

IІ 

Кадровий «голод» охопив усі структурні підрозділи… 

Звільнені технічні працівники (2023-2024 н.р.): 

- прибиральниць – 6 

- охоронець – 1 

- сторож-1 

- медична сестра – 1 

Вакансії станом на 01.09.2024р. 

Запрошуємо: 

Медсестра – 1 ставка, 

Юрисконсульт – 1 ставка, 

Спеціаліст з охорони праці та ЦЗ – 1 ставка, 

Прибиральниця – 1 ставка 



Кадрова політика 

 

IІ 

Навчання впродовж життя 



Кадрова політика 

 

IІ 

Всеукраїнський фестиваль 

«Вчителі майбутнього» 

Навчання впродовж життя 



Кадрова політика 

 

IІ 

Обмін досвідом 

Освітній центр «МрійДій» 

Школа досвіду та 

 інновацій 



Кадрова політика 

 

IІ 

Обмін досвідом  

 

 Дублянський опорний ліцей  

«Діяльнісний підхід у 

початковій школі в реаліях 

сьогодення» 

Школа досвіду та 

 інновацій 



Кадрова політика 

 

IІ 

Курси першої домедичної допомоги 
 

Мальтійська служба допомоги 



Кадрова політика 

 

IІ 

Пісумкова конференція 

«Лідер у мені» 



Кадрова політика 

 

Співпраця з педагогічним коледжем ЛНУ 

ім.І.Франка 

IІ 

Дуальна освіта 



Невирішена проблема 

 Відтік кадрів через загрозу військових дій 

 Підвищена відповідальність впливає на 

психоемоційний стан всіх учасників 

освітнього процесу 

 Неспівмірність бажань батьків та 

можливостей вчителя (школи) 

 Низькі зарплати працівників бюджетної 

сфери 

 

 

Кадрова політика 

 



Психоемоційне  середовище у школі та 

ментальне здоров’я учасників освітнього 

процесу 

Безпечне середовище 

 

IІІ 

Організація освітнього процесу в умовах 

війни 

 

Здоров’я дитини 
 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Організація освітнього процесу в умовах війни 

 З 01.01.2024р. послуги з охорони публічної 

безпеки та порядку у школі здійснює Управління 

поліції охорони у Львівській області (Договір №4 від 

25.01.2024р.). 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Організація освітнього процесу в умовах війни 

Шкільне 

 укриття 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Організація освітнього процесу в умовах війни 

Шкільне укриття 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Організація освітнього процесу в умовах війни 

Шкільне 

укриття 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Організація освітнього процесу в умовах війни 

Злагоджені дії команди – безпека кожного 

 

Протокол безпеки учня 
При оголошенні сигналу тривоги: 

1. Візьми евакуаційний наплічник. 

Якщо є потреба одяг. 

2. Стеж за вказівками вчителя, 

приготуйся виходити з кабінету. 

3. Не штовхайся! 

4. Не біжи! 

5. Не галасуй! 

6. Йди швидким кроком, але 

тримайся своєї групи. 

7. Допоможи тому, хто спіткнувся чи 

впав. 

В укритті: 

- Займи своє місце 

- Слухай вчителя 

- Говори пошепки 

- Про свої потреби повідом вчителя 

чи будь-кого дорослого 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Організація освітнього процесу в умовах війни 

Зустрічі з працівниками ДСНС, поліції, військовими 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Організація освітнього процесу в умовах війни 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Організація освітнього процесу в умовах війни 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Організація освітнього процесу в умовах війни 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Психоемоційне  середовище у школі та ментальне 

здоров’я учасників освітнього процесу 

● 1 Некерованість дітей, емоційні порушення; 

● 2 Конфлікти в учнівському колективі; 

● 3 Низька мотивація навчання учнів; 

● 4 Консультування за результатами діагностик; 

● 5 Особливості розвитку відповідно до вікових категорій; 

● 6 Розвиток пізнавальної діяльності; 

0%
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Безпечне середовище 

 

IІІ 

Психоемоційне  середовище у школі та ментальне 

здоров’я учасників освітнього процесу 

Високий 
рівень 

Середній 
рівень 

Низький 
рівень 

Адаптація першокласників до навчання в школі 2023-2024 

● 75% дітей адаптовані на 

високому рівні; 

●  20% адаптувались на середньо-

му рівні було рекомендовано 

формувати самостійність, дотри-

муватись режиму та урахування 

темпераменту дітей; 

●  5% низький рівень – рекомен-

довано зміну програми, та забез-

печення  психологічного супро-

воду;  



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Психоемоційне  середовище у школі та ментальне 

здоров’я учасників освітнього процесу 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Психоемоційне  середовище у школі та ментальне 

здоров’я учасників освітнього процесу 

Зустрічі клубу «Свідоме батьківство» за 

кавою з кардамоном. 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Здоров’я дитини 

Уроки фізичної 

культури 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Здоров’я дитини 

Прогулянковими 

перервами  

задоволені всі! 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Здоров’я дитини 

Спортивні 

перерви 



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Здоров’я дитини 

Харчування забезпечує 

ФОП Н.О. Базюк  

Шеф-кухар Оксана 

Нестерович  



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Здоров’я дитини 

Участь у проєкті 

«Страва на вибір» 

продовжується  



Безпечне середовище 

 

IІІ 

Здоров’я дитини 

Страви 

готуються з 

використанням 

рецептурника 

 Є. Клопотенка 



Безпечне середовище 

 
IІІ 

Здоров’я дитини 

З вересня 2022 

року – за буфетну 

продукцію можна 

розрахуватись 

банківською 

картою через 

термінал 



Невирішена проблема 

 Фізичний розвиток дітей часто є 

перешкодою для повноцінних занять на 

уроках фізичної культури 

 Культура харчування починається з сім’ї… 

 Поведінка дітей за обіднім столом часто 

потребує корекції 

 

Безпечне середовище 

 



Реалізація навчальних  планів та програм 

 

 

IV 

Державний стандарт 

початкової освіти 

прийнятий 

21.02.2018р 



Реалізація навчальних  планів та програм 

 

 

IV 

Переваги НУШ 

Формують ключові компетентності:  
 володіння державною мовою та іноземними мовами; 

 Математична, екологічна, інформаційно-

комунікаційна,  культурна компетентність; 

 компетентності у галузі природничих наук, техніки і 

технологій; 

 інноваційність; 

 навчання впродовж життя; 

 громадянські та соціальні компетентності, 

підприємливість та фінансова грамотність; 

 інші компетентності, передбачені стандартом освіти. 
 



Реалізація навчальних  планів та програм 

 

 

IV 

 Навчання орієнтовано 

на інший якісний зміст 

навчання з виходом 

за межі вивчення 

традиційних тем. 

 Уроки дуже насичені 

завданнями, з якими 

не всі діти можуть 

розкритись та 

продуктивно 

працювати. 

Переваги програми 

«Інтелект України» 



Реалізація навчальних  планів та програм 

 

 

IV 

Розподіл варіативної частини навчального плану 

Англійська мова 
 Збільшення уроків 

англійської мови з 2х до 3х 

Християнська етика 
 Формування морально-

етичних цінностей  

1 

клас 

Продуктивне мислення 
 Розвиток логіки та дизайну 

мислення 

 

Англійська мова 
 Збільшення уроків 

англійської мови з 3х до 4х 

4 

клас 
3 

клас 

2 

клас 



Реалізація навчальних  планів та програм 

 

 

 

IV 

Християнська етика 



Реалізація навчальних  планів та програм 

 

 

 

IV 

Катехизм 



Реалізація навчальних  планів та програм 

 

 

 

IV 

Катехизм 



Реалізація навчальних  планів та програм 

 

 

 

IV 

Катехизм 



Реалізація навчальних  планів та програм 

 

 

IV 

Міжнародна школа 

англійської мови 

51 учень 3-4х класів отримав 

сертифікати Кембриджського 

тестування 



Невирішена проблема 
 Батьки переоцінюють можливості дитини, обираючи 

програму «Інтелект України». Як наслідок – 

перевантаження дитини та її психологічний 

дискомфорт. 

 Поділ класу на 2 групи (а не на три) ускладнює 

формування мовленнєвих навичок з англійської мови 

 Брак або відсутність знань про курс Християнської 

етики у батьків – породжують упереджене ставлення 

до предмету 

 

Реалізація навчальних  планів 

та програм 

 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

За звітний період у школі працювали: 
 На безоплатній основі – 4 гуртки 
 

Гурток з англійської мови «Львовознавство» (3-4 класи) 

Керівники Світлана Куровець, Ірена Куч 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

За звітний період у школі працювали: 
 На безоплатній основі – 4 гуртки 
 

Гурток «Code Club» (3-4 класи) 

Керівник Наталія Колещук 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

За звітний період у школі працювали: 
 На безоплатній основі – 4 гуртки 
 

Гурток Шахи (1-4 класи) 

Керівник Станіслав Бондаренко 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

На платній 

основі – 10 гуртків 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

На платній основі – 10 гуртків 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

На платнійоснові – 10 гуртків 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

На платній основі – 10 гуртків 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

На платній основі – 10 гуртків 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

На платній основі – 10 гуртків 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

На платній основі – 10 гуртків 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

На платній основі – 10 гуртків 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

 На Урок 

 Всеосвіта 

 Гринвіч 

 Бобер 

 Колосок 

 Соняшник 
Онлайн 

олімпіади: 

 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

Переможці 

районного етапу 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

Команда 

вчителів 

Lviv Quiz 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 



Середовище, що розвиває та мотивує 
 

 

 

V 

Школа дозвілля 



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність 
VI 



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність 
VI 

Допомога : 

 штурмовій роті 710 БрО, 92 ОШБр –50 000грн 

 Волонтерський центр Знесіння –     16 000грн. 

 Благодійний фонд Ірини Коваль –  12 000грн. 

 92 ОШБр ім. Івана Сірка –          11 700грн. 

 125 бригада 215 батальйон –      10 000грн. 

 СП Шквал ССО –        10 000грн. 

 Зарядні станції (уч. школи Щурко ) – 4 000грн 

 Реабілітаційний центр Unbroken –   43 000грн 
 



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність 
VI 

Допомога 12-тій бригаді спеціального призначення 

«Азов» НГУ 

Загальна сума –  

235 670грн 
(15 дронів та комлектуючі) 



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність 
VI 

Благодійний виступ  

учнів 4-Б класу 

(вчитель Клочко О.І.) 

Громада с. Новий Став 

– 17 500грн  



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність 
VI 

ГО «Життя переможе» – 

вакуумне пакування для 

медикаментів 



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність 
VI 

2 вересня 2024р. – 45 000грн  



Соціальна активність та громадянська 

відповідальність 
VI 

Акція  

"Діти - майбутнє нації 

424 книжки (Донецька область) 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 

Подяка батькам 3-Г класу 
(вчитель Білобринь Н.В.) 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 

Подяка батькам 2-А класу 
(вчитель Дубенська Ю.Б.) 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 

Подяка батькам 3-В класу 
(вчитель Іон Т.В.) 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Фінансово-господарська діяльність 
 
 

 

 

VІІ 



Приєднуйтесь 

до Facebook 

групи 

Заходьте на 

сайт 

http://school53.lviv.ua/ 


